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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению об областном конкурсе

«Лучшая организация по качеству трудовой жизни»
Таблица оценочных показателей условий конкурса 

	№ п/п
	Показатели, единица измерения
	Количество
баллов

	1
	Отношение среднемесячной заработной платы работников к среднегодовой величине прожиточного минимума трудоспособного населения Новосибирской области, % 
	

	
	до 100% включительно 
	-1

	
	101% – 120%  
	2

	
	121% – 150% 
	3

	
	более 150% 
	5

	2
	Отношение минимальной заработной платы в организации к величине минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением в Новосибирской области (на конец года), %
	

	
	до 100% 
	-3

	
	100% 
	3

	
	более 100%
	5

	3
	Индекс реальной заработной платы работников (отношение темпа роста номинальной среднемесячной заработной платы к сводному индексу потребительских цен по Новосибирской области), %
	

	
	до 106,9% включительно  
	0

	
	107% – 110% 
	3

	
	более 110%  
	5

	4
	Увеличение объема реализованной продукции (работ, услуг) по сравнению с предыдущим годом, %
	

	
	отсутствует
	0

	
	до 15% включительно  
	1

	
	15,1% – 30%
	2

	
	более 30%
	3

	5
	Количество работников, принятых на 
дополнительно созданные рабочие места за год, 

относительно среднесписочной численности работающих, %
	

	
	0 
	0

	
	до 5% включительно 
	1

	
	более 5% 
	2

	6
	Коэффициент текучести кадров (количество
уволенных за год по собственному желанию и за нарушения трудовой дисциплины к среднесписочной 
численности работников), %
	

	
	0 – 10% 
	3

	
	10,1% – 20% 
	2

	
	более 20% 
	-2

	7
	Количество работников, прошедших переподготовку
и повышение квалификации  относительно 

среднесписочной численности работников, %
	

	
	0  
	0

	
	до 5% включительно 
	1

	
	5,1% – 10% 
	2

	
	более 10%
	3

	8
	Коэффициент частоты несчастных случаев (число пострадавших от несчастных случаев на производстве на 1000 работающих), человек
	

	
	ниже среднего по области  
	2

	
	равен среднему 
	0

	
	выше среднего 
	-2

	9
	Количество несчастных случаев со смертельным исходом (случаев)
	

	
	0
	2

	
	1
	-2

	
	более 1
	-5

	10
	Затраты на санаторно-курортное лечение 

работников и членов их семей в расчете на одного работника  в год (оплата путевок, проезда к месту лечения и отдыха, летний отдых детей работников), тыс. руб.
	

	
	рост по сравнению с предыдущим годом 
	2

	
	на уровне предыдущего года  
	1

	
	отсутствуют или ниже уровня предыдущего года
	0

	11
	Возмещение организацией платы за содержание детей в дошкольном учреждении (в % к общей стоимости содержания ребенка)
	

	
	отсутствует
	0

	
	до 20% включительно
	1

	
	20,1% – 50% включительно 
	2

	
	более 50%
	5

	12


	Выполнение коллективного договора для 1 и 2 групп (отношение числа выполненных условий коллективного договора к общему числу условий коллективного договора, предусмотренных для выполнения, копия протокола собрания по выполнению коллективного договора прилагается), %
	

	
	менее 100% 
	1

	
	100% 
	5

	13
	Наличие коллективного договора в организации для 3 группы (да/нет)
	

	
	да
	5

	
	нет
	0

	14
	Наличие профсоюзной организации
	

	
	да
	3

	
	нет
	1


_________

